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L. Introduccion

El Estudio de Impacto Social de Palma y Trabajo y Oleaginosas El Yuma contiene el andlisis de los datos obtenidos
de Ciento siete (107) encuestas, aplicadas a lideres comunitarios (30), proveedores de fruta (34) y trabajadores (43).
Especificamente, la ficha técnica estuvo orientada a indagar acerca del impacto de la empresa en la comunidad —
dinamica poblacional y medios de vida -, sobre la ocupacion de tierras que son de interés comunal; sobre la
disponibilidad de alimentos y, especificamente, en relacion con proveedores y trabajadores, la encuesta también se
orienta a identificar aspectos relacionados con el impacto de la empresa y de la palmicultura en las condiciones de
vida.

Ademas de lo anterior, el ejercicio también arroja informacién importante para la toma de decisiones frente a la
estructuracion del Plan de Gestion Social.

IL. ANALISIS DE A LA PLICACION DE ENCUESTA A LIDERES COMUNITARIOS

A. Ficha técnica

LA EMPRESA EN LA 1. ¢Palmay Trabajo y Oleoyuma, buenas empresas para la region?
COMUNIDAD Explique la respuesta

Por la presencia de Palma y Trabajo o de Oleoyuma, la comunidad
tuvo que abandonar actividades tradicionales?

Si la respuesta es Si, ¢cuales?

Las actividades de Palmatra y/o Oleoyuma afectan el medio ambiente
¢Por qué?

¢Si la respuesta es Si, ha informado a la Compafiia?

¢ Si la respuesta es NO he informado, por qué?

w o

© No g~

PERCEPCION DE LA 9. Usted o un familiar ha sido trabajador

EMPRESA  COMO 10. ¢ Si la respuesta es Si, la considera un buen patrén?
CLIENTE O PATRON 11. Explique su respuesta

12. Ha sido proveedor?

13. ¢ Si la respuesta es SI, la considera un buen cliente?
14. Explique su respuesta

OCUPACION DE | 15.En los Ultimos dos afios, ha tenido dificultades con la empresa por
TIERRAS Y AREAS DE tierra? ]
INTERES COMUN 16. Si la respuesta es Si, describa la situacion

17.En los ultimos dos afios, han perdido acceso a tierra, caminos o
fuentes de agua o algtn otro recurso?

18. Explique su respuesta

19.En los dltimos dos afios, han tenido que abandonar caminos,
playones o lugares de pesca?
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20. ¢ Si la respuesta es Si, le ha comunicado a la empresa?
21. ¢ De qué manera lo hicieron saber?

22. Qué actitud tuvo la empresa. Explique

23. ¢ Si la respuesta es No, por qué?

IMPACTO | 24.Como consecuencia de la empresa, ha notado incremento en
prostitucion, migracion a otras regiones, migracion a otros barrios o
veredas, llegada de familias, ninguna

25.Como consecuencia de la empresa, ha notado incremento en: ruido por
transporte, ruido por planta extractora, olores ofensivos, incremento de
accidentalidad, ninguno, Otro,

26. Cual?

27. Explique su repuesta

28.Ha notado disminucion en la disponibilidad de alimentos en su
comunidad?

29.En los ultimos dos afios, como consecuencia de la existencia de Palma
& Trabajo o de Oleaginosas El Yuma, Usted o su comunidad ha
notado: mas trabajo para la gente, menos opciones de trabajo, trabajo
mal pago, la situacién de trabajo es igual

30. Con cuél de estas expresiones nos relaciona? Intimida a los vecinos, no
paga a tiempo, maltrata a los trabajadores, quieren trabajar ahi,
ninguna, otra,

31. Cudl?
APORTES AL 32.Hay alguna iniciativa (proyecto) o dificultad en cuya solucion, la
DESARROLLO DE LA comunidad quisiera que participaramos 0 aportaramos

COMUNIDAD DESEADO 33. Observaciones generales

B. Lideres participantes

Barrios del corregimiento de Puente Sogamoso: 12 de octubre; Las Flores, Las Palmas, El Pedral, El Paraiso, La
Cascajera, La Fé, El Tambo, Espafia, Bellavista, San José, Pueblo Nuevo y Centro. Corregimientos: Kilometro 8, El
Pedral; Finca Aguas Blancas

C. Resultados

a. La empresa en la comunidad

e (Cree que Palma &Trabajo y Oleaginosas El Yuma son buenas empresas para la
region?

La primera pregunta estuvo enfocada a conocer sobre lo que representa Palma & Trabajo y Oleaginosas El Yuma
para los habitantes de la region, y se plante6 de la siguiente manera: A este interrogante, los encuestados contestaron
en un 100%, que es una buena empresa.
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. 2
La empresa en la comunidad
0%

e ¢Cree que por la presencia de Palma y Trabajo o de Oleoyuma, la comunidad
tuvo que abandonar actividades tradicionales como cultivos, pesca, recoleccion
de frutos, entre otros?

El objetivo de esta pregunta fue acercarnos a los impactos de las empresas sobre las actividades tradicionales o
modos de vida de la comunidad. El 97% de los encuestados contest6 que no ha habido abandono de actividades
tradicionales y el 3% que si. Ese 3% corresponde a un lider comunitario que reconocio este tipo de impacto en los
afios 60y 70, cuando naci¢ Hacienda Las Brisas; empresa que establecid los cultivos y la planta extractora de lo que hoy
es Palma & Trabajo y Oleaginosas El Yuma.

Abandono de actividades tradicionales
3%

ESim

e (Creé que con las actividades de Palma y Trabajo o de Oleoyuma afectan el
medio ambiente?

La percepcion relacionada con el impacto de las compafiias sobre las condiciones del medio ambiente y los recursos
naturales, arrojé como resultado que el 57% de los encuestados considera que Palma & Trabajo y Oleaginosas El Yuma no
impactan negativamente el medio ambiente y el 43% restante, que si lo impacta de manera no deseable.
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Impacto sobre el medio ambiente

mSi
No
57%

e Explique la respuesta anterior

Las principales razones por las que se anota impacto negativo sobre el medio ambiente son: procesos de erosion
originados por el cultivo, afectacion de las quebradas, desviacion de cauces; olores desagradables que salen de las
piscinas, humo expedido por las calderas, ‘los residuos de la planta caen al rio Sogamoso”’, fumigaciones,
construccidn de drenajes y uso de quimicos que afectan el suelo; agua “sucia’ permanente en la entrada de la planta
extractora por tubos rotos.

e (Sila respuesta es SI, ha informado o informé a la empresa sobre la situacion que
afecta o afectd a su comunidad?

Sélo un encuetado aceptd haber informado a la empresa y textualmente manifestd: “Porque en muchas ocasiones a nivel

de comunidad en reuniones uno hace las observaciones pero no pasa hada entonces ya me cansé y mejor no seguir
insistiendo”

b. Percepcion de la empresa como cliente o patron

e Usted o algun miembro de su familia ha trabajado en Palma y Trabajo o en
Oleoyuma?

7. Condicion de patrén

M Buen patrén B Mal patron Puede mejorar

13%
0%

87%
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6. Vinculacion laboral con la empresa

No
23%]

El 77% de las personas que participaron en la aplicacion de la encuesta manifestaron haber sido trabajadores o tener
algun familiar vinculado laboralmente a Palma y Trabajo o a la compafiia Oleaginosas El Yuma. De esa relacion el
87% concluye que ambas Compafiias son “buenos patrones”; existiendo un 13% que reconoce aspectos
susceptibles de mejorar. Es necesario aclarar que para los casos en que el encuestado no ha sido trabajador; los
resultados de esta pregunta obedecen mas a una percepcion, que a una condicion real de las compafiias. Ademas
de eso, resulta interesante anotar que los comentarios surgidos como explicacién de esta pregunta no estan
relacionados con su rol laboral; sino con su capacidad de desarrollar proyectos a favor de la comunidad y la

prevencion ambiental: “utilizar menos quimico”; “en las medidas de las posibilidades hacer mayor inversién social y
gestionar proyectos con otras entidades “.

Entorno a su rol como patrén, se recibieron comentarios tales como:

e “Oleoyuma es una empresa en donde he podido crecer como persona y también he sido mejor
remunerado. Gracias por la confianza y todo el apoyo que me han dado’;

e  “pago oportuno”;

e “De mi parte, agradecido porque siempre me ha apoyado, dandome el empleo porgue yo
dependo de ella; ademas depende mi familia”;

e “Es una de las empresas que no tiene problema con los trabajadores y con las instituciones
gue la apoyan o las regulan”

e “Brinda apoyo a sus obreros”

e Ha sido o es proveedor de la empresa?

El 37% de los encuestados ha sido proveedor y de ese total, el 100% considera que tanto Palma y Trabajo como
Oleaginosas El Yuma son buenos clientes
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Experiencia como proveedor
Relacidn comercial con la empresa

0%

B Hasidooes B Buen cliente

proveedor
37%
i No ha sido
0,

6 proveedor

H No es buen

cliente

63
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En relacion con esta valoracidn, se recibieron los siguientes comentarios:

“Pues si, cuenta con un personal capacitado que me han solucionado mucho de mis problema”

“En un tiempo fui proveedor de Palmatra y pues la verdad no tengo quejas de ella”

“Por su puntualidad en el pago del producto

‘La empresa Yuma tiene un buen concepto de nuestra comunidad”

“Es un buen cliente, es un buen aliado porque compara en la region, nos tiene en cuenta como proveedores
0 mano de obra. Muchas gracias.

c. Ocupacion de tierras y areas de interés comin

e En los ultimos dos anos, Usted o algin miembro de su comunidad ha tenido
dificultades con Oleoyuma o Palma y Trabajo por tierra, asi sea en menor
proporcion

3% ificultades por temas de tierras

B S| he tenido
dificultades

B NO he tenido
dificultades

En relacion con posibles problemas por temas de tierra (posesion indebida, usurpacion de propiedad, etc.), los
encuetados, en un 97%, contestaron no haber tenido ni tener dificultades con Palma y Trabajo o con Oleaginosas El
Yuma. La siguiente pregunta; cuyo objetivo fue generar aclaracion sobre el incidente o situacion anotado como
dificultad, arrojé el siguiente comentario de uno de los encuestados. “por una invasion a sus predios”. El ejercicio no
permitié aclarar cuando y en qué area se dio la invasion; pero en todo caso, permiti6 identificar que la situacién no
fue generada por un comportamiento no deseable de las empresas.

Con el fin de evaluar el impacto de las compafiias en los modos de vida de la poblacion, se plantearon las siguientes
preguntas:




Version: 01
ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL

OLEAGINOSASEL YUMA Y PALMA & TRABAJO S.A.S. Vigente desde:
01/04/2023

Pagina 10 de 68

e En los ultimos dos anos, como consecuencia de alguna actividad desarrollada
por Oleoyuma o Palma y Trabajo, Usted o su comunidad han perdido acceso a
tierra, caminos o fuentes de agua o algun otro recurso?

Pérdida de acceso a lugares o recursos s
10%

90%

El 90% de los encuestados no reporta pérdida de acceso a lugares o recursos de interés para la comunidad; pero si,
el 10% de los lideres y representantes comunitarios. La explicacion a esto, se expresa en las siguientes frases:

o  “Porque la empresa viene con las mismas: canaletas o drenajes; lo que hacen es limpiar. No veo
técnico que resuelva”

e  ‘“Lacomunidad se queja porque la palma es exigente en agua y se han secado los humedales y
fuentes hidricas pero también somos conscientes del tema de recalentamiento”

e  “Considero que s, por los drenajes realizados a ciertas fuentes hidrica de la regién

e  Sitios turisticos como el Pozo del Nogal

e En los ultimos dos anos, por actividades propias de Oleoyuma o Palma y Trabajo,
Usted o su comunidad han tenido que abandonar caminos, playones olugares
de pesca?

El 97% asegura no haber abandonado caminos, playones o lugares de pesca como consecuencia de las actividades
de Palmatra o de Oleaginosas El Yuma; el 3% restante no contesto.
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Abandono de tierra de uso comun

3%0%

m Sim Nom NC

d. Impacto de la empresa sobre la dinamica social

En relacion con otras dinamicas sociales, que implican cambio en las estrategias de vida, movilidad de las poblaciones,
entre otros efectos o impactos, las preguntas y respuestas fueron las siguientes:

En los ultimos dos afios, como consecuencia de alguna actividad desarrollada
por Oleoyuma o Palma y Trabajo, Usted o su comunidad ha presenciado
incremento en: prostitucion, migracién a otras regiones, migracién a otros

barrios y veredas, llegada de nuevas familias, ningin cambio.

El 53% considera que no ha habido cambios en la dindmica social; el 33%, que han llegado nuevas familias; el 7%, que
ha habido migracion a otras regiones y el mismo porcentaje (7%) que ha incrementado la prostitucion. Aun sin hacer
cruce de informacion, se puede inferir que la llegada de nuevas familias obedece a la reactivacion de los cultivos.

Prostitucion . L. ..
ambios en la dindamica de la poblacion

7%
Migracion a
otras regiones
7%

mmn a
otros barrios o
veredas
0%

Ninguna legada de
53% familias
33%
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e En los ultimos dos anos, como consecuencia de alguna actividad desarrollada
por Oleoyuma o Palma y Trabajo, Usted o su comunidad ha notado incremento
en: ruido por transporte, ruido por planta extractora, olores ofensivos, incremento

de accidentalidad, ninguno, otro?

El 57% de los encestado contestd “olores ofensivos”; el 20%, ningln cambio; el 10% mas ruido por transporte; el 7%,
incremento en la accidentalidad y compartiendo un 3%, mas ruido por planta extractora y otros cambios;

especificamente, dafios en las vias publicas

3%

—

B Ninguna

Cambios en las condiciones ambientales

3% B Mas ruido por transporte
B Mas ruido por planta
Extractora
H Olores ofensivos

B Incremento accidentalidad

e En los ultimos dos afios, como consecuencia de la existencia de Palma & Trabajo
o de Oleaginosas El Yuma, Usted o su comunidad ha notado disminucién en la

disponibilidad de alimentos?

El 90% considerd que no ha habido impactos sobre la disponibilidad de alimentos; mientras que el 10% afirmé lo

contrario.

Impactos sobre la disponibilidad de

alim

H SiENo

0%

e En los ultimos dos afios, como consecuencia de la existencia de Palma & Trabajo
o de Oleaginosas El Yuma, Usted o su comunidad ha notado que: hay mas
opciones de trabajo para la gente de la regidn; hay menos opciones de trabajo
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para la gente de la region; el trabajo que se le ofrece a la gente de la region es
el peor pago; la situacion en cuanto al trabajo es la misma

Impacto sobre la dinamica laboral local

m Mas trabajo para la gentes

¥ Menos opciones de trabajo
Trabajo mal pago

u Situacion de trabajo es

Igual
=N.C.

El 73% considera que hay mas trabajo para la gente; el 10%, menos opciones de trabajo; 3%, que la situacion sigue
igual y el 14% contestd la pregunta.

e Con cual de estas expresiones nos relaciona?

La percepcion general de la empresa va desde el deseo de trabajar en ella; hasta que maltrata a los trabajadores.
EI 50% dice, “quieren trabajar aqui” y el 20%, ninguna percepcion. El 30% restante se divide entre quienes consideran
que no paga a tiempo -refiriéndose a pago de proveedores — (10%); maltrata a los trabajadores (6%); el 7 % no
contesto y existe un 7% restante, que aunque lo anota como en el punto “Otra’, como si Se tratara una opcion
diferente, insiste en el maltrato a los trabajadores, “por parte de algunos funcionarios’.

Percepcion general de la empresa
B Intimida a los vecinos

7% 0%7% 0% 10% go, ™ No pga atiempo

B Maltrata a
trabajadores Quieren

B trabajar aqui

H Ninguna

B Otra




Version: 01

ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL

OLEAGINOSASEL YUMA Y PALMA & TRABAJO S.A.S. Vigente desde:
01/04/2023

Pagina 14 de 68

e. Aportes al desarrollo de la comunidad

Hay alguna iniciativa (proyecto) o dificultad en cuya solucién, la comunidad
quisiera que participaramos o aportaramos?

“‘Me gustaria que se vincularan mas con los nifios, en méas actividades para alejar a los jovenes del vicio
“Que sacaran mas proyectos de cultivos que beneficien la comunidad

“Que participen en proyectos productivos y tierras para trabajar

“Apoyo al deporte y la cultura”

“Mejoramiento de vivienda y carreteras”

‘Apoyo a la Defensa Civil”

“Apoyo al colegio de nuestro corregimiento”

“Limpieza de las calles, jornadas de aseo y actividades para ayudar a que los jovenes estudien”
“Somos sabedores que la empresa tiene tierras libres o desocupadas los cuales podemos utilizar un
proyecto productivo 0 en mi caso para tener las vacas del sustento”

‘La Asociacion de mujeres de ASMUEMPS requiere apoyo de la empresa para malla aérea anti-pajaros y
tuberia de soporte

“Proyectos ambientales y para apoyar a la tercera edad”

Observaciones generales

“No tengo nada malo que agregar solo tengo cosas buenas ..."

‘Felicitaciones por la reunion con la comunidad”.

“Si, es bueno que la empresa ofrece mucho trabajo para la comunidad”.

“Gracias a la empresa por los servicios y por el trabajo”

“Hay muchas cosas buenas que se escuchan de la empresa, pero falta visibilidad como empresa
directamente en la regién”.

“Que sigan siendo humildes y sigan siendo asi”

“Felicitaciones, pera las falencias que se lleguen a presentar hay que corregirlas en el tiempo menos posible
porque la comunidad nunca se fija en lo bueno si no en lo malo y hacer empresa en Colombia es muy dificil;
pero no imposible, sigamos adelante”.

“Que tengan en cuenta a la comunidad para realizar obras sociales”.

“Felicitaciones por estos programas para las comunidades y seguir adelante con todo lo bueno para nuestra
comunidad”

“Que la empresa incumplié con las mujeres de la capacitacion del SENA con el compromiso de equipo de
trabajo en confecciones”.

“La recomendacion a la empresa es que pague el fruto de los pequefios proveedores, ya que se demora
mucho”.

“Que se vincule més a la comunidad en el tema de cultura , ya que perdura mucho la prostitucion y la
drogadiccion”

“Muchas gracias por todo”
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II1.

L

ANALISIS DE A LA PLICACION DE ENCUESTA A PROVEEDORES DE FRUTA

Ficha técnica

LA EMPRESA EN LA COMUNIDAD

. Cree que Palma y Trabajo y Oleoyuma han sido
buenas empresas para la region?
2. Sila respuesta fue "Si" explique por qué? *
3. Si la respuesta fue "No" explique por qué?
4. Si la respuesta fue "No" explique por qué?

IMPACTO DE LA  RELACION
COMERCIAL EN LA
CONDICIONES DE  VIDA DE
PRODUCTOR

\ 5. Seleccione dos (2) de las principales razones por las
S cuales comercializa su fruta con esta Compafiia: mejor
L precio, pago puntual, pesa exacta, asistencia técnica y
capacitaciones, apoyo econdmico, buen trato
6. Para qué le ha servido la relacion comercial que tiene
con la empresa? Escoja una (1) de estas razones:
Mejorar condiciones de vida de la familia; lograr que los
jovenes de la familia alcancen educacion superior;
generar otras actividades econémicas al interior del
predio; invertir en actividades econdmicas por fuera del
predio; renovar su cultivo.

IMPACTO DE LOS CULTIVOS DET.

PALMA EN LA VIDA DE LAS

COMUNIDADES EN LAS QU
HABITA EL PROVEEDOR

ANTES Y DESPUES DE HABER

Existen otros productores de palma de aceite en su comunidad?
Si la respuesta es "SI", cree usted que en

E sucomunidad... La mayoria de las personas viven de
la palma de aceite; Se cultiva palma y otros productos
agricolas; Se cultiva palma y se crian especies
menores; Se cultiva palma y se desarrolla ganaderia; Se
cultiva palma, otros productos agricolas vy
ganaderia.

8. En los dos Ultimos afios, ha habido problemas de falta
de alimentos en su comunidad?

9. En los dos Ultimos afos, se ha incrementado el valor
de los alimentos en su comunidad, por escasez?

10. Creé usted que el cultivo de la palma de aceite ha sido
bueno para su comunidad?

11. Si la respuestas es "SI", escoja un (1) cambio positivo
en su comunidad, que usted le atribuya a los cultivos
de palma: Mejor infraestructura; mayor nimero de
personas trabajando; mejores condiciones de las
viviendas; mas negocios, mas mercancia que se
ofrece a la comunidad, etc.; mas jovenes asistiendo a
universidad o estudios técnicos; mejores formas de
vivir para la gente

12.Cudl era su actividad econdmica antes de ingresar al

INICIADO PALMICULTURA

sector de la palma? Otros cultivos; ganaderia; cria de
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especies menores; pesca; actividad NO agricola

13.Como ha cambiado su vida y la de su familia con elcultivo

de la palma de aceite?

EXPECTATIVAS FRENTE A LA
CERTIFICACION RSPO

14. La empresa le ha hablado de la RSPO?
15. Si la respuesta es Sl, tiene claridad de lo que es

certificase RSPO?

16. SI TIENE CLARIDAD sobre lo que es certificarse

RSPO, le gustaria certificarse?

17. SI NO TIENE CLARIDAD, le interesaria recibir

capacitacion sobre la certificacion RSPO?

18. Independientemente de la certificacion RSPO, qué

apoyo le pediria en este momento a la empresa

SUGERENCIAS DEL PROVEEDOR
DE FRUTA

B) Resultados

19. Anote un comentario que quiera hacernos.

a. La empresa en la comunidad

Cree que Palma y Trabajo y Oleoyuma han sido buenas empresas para la

region?

A esta pregunta, el 97% de los encuestados contestaron que Palma y Trabajo y Oleaginosas El Yuma son buenas
empresas para la region. La explicacion a esta respuesta se recoge en los siguientes comentarios:

Es un soporte econdmico para nuestras familias
Orienta a los proveedores para tener mejores producciones

Nos ha acreditado fertilizantes
Han generado trabajo

Contribuyen al desarrollo de nuestra region

Mejor precio

Transmiten confianza y mantienen buena comunicacion

Tienen compromiso social

Ofrecen soporte técnico, puntualidad en los pagos y respeto

Transfiere experiencia en manejo agrondmico de cultivos hibridos.

Son amables con sus proveedores y puntuales con los pagos.
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b. Impacto de la relacion comercial en las condiciones de vida del
productor

e Seleccione dos (2) de las principales razones por las cuales comercializa su fruta
con esta Compaiiia

La relacion de Oleaginosas El Yuma con sus proveedores de fruta ha generado las siguientes valoraciones por parte
de los productores: el 39% destaca el buen trato como principal caracteristica de la Compafiia y razén fundamental
para mantener la relacion comercial; el 29%, mejor precio; 23% la asistencia técnica y las capacitaciones; el 7% el
pago puntual y un 2%, la exactitud de la pesa. Es importante anotar que aunque en este punto, algunos productores
anotaron el pago puntual como caracteristica positiva de la empresa; en otros items de este mismo ejercicio, la
puntualidad en los pagos en un aspecto cuestionado.

Razones para comercializar con
Oleaginosas El Yuma B Mejor precio

B Pago puntual
B Pesa exacta

B Asistencia técnica
y capacitaciones
B Apoyo
econdmico
Buen trato

e Para qué le ha servido la relacién comercial que tiene con la empresa

Los principales cambios anotados por el proveedor, relacionados con la venta de su fruta a Oleaginosas El Y(uma
estan en sus condiciones de vida; el 32% de los productores seleccionaron este aspecto como el principal beneficio
de la relacion comercial con Oleoyuma; el 26%, la posibilidad de renovar su cultivo - aspecto muy importante en una
comunidad de productores fuertemente afectados por la “Pudricion de cogollo”; el 21%, la capacidad para generar
otras actividades econdmicas al interior del predio y el 15%, capacidad para generar otras actividades econémicas
por fuera del predio.
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Beneficios de la relacion comercial

B Mejorar condiciones de vida

M Jovenes en educacién
superior
Generar otras actividades
econdémicas

B Otras actividades
econdmicas por fuera del
predio

21% ' B Renovar su cultivo

c. Impacto de los cultivos de palma de aceite en la vida de las
comunidades en las que habita el proveedor

e Existen otros productores de palma de aceite en su comunidad?

Intentando determinar el impacto de la palmicultura en las comunidades de procedencia de sus proveedores, se
pregunté por la existencia de cultivos, ademas de la finca del productor que comercializa con Oleaginosas El Yuma:
el 94% contest6 que en su comunidad existen otros productores.

La pregunta anterior, dio pie a la siguiente, con el fin de establecer la existencia de otras actividades agricolas o
pecuarias en las mismas regiones:

e Silarespuesta es "SI", en su comunidad, la mayoria de las personas viven de la
palma de aceite; se cultiva palma y otros productos agricolas; se cultiva palma
y se crian especies menores; se cultiva palma y se desarrolla ganaderia; se
cultiva palma, otros productos agricolas y ganaderia?

El 25% contest6 que la mayoria de las familias derivan su sustento de los cultivos de palma; el 22%, que ademas de
palma, se obtienen otros productos agricolas; compartiendo el 19%, la opinion de que en las comunidades de las
gue proviene el suministro de Oleaginosas El Yuma, ademas de palma de aceite se cultivan otros productos, se crian
especies menores y se desarrolla ganaderia. El 3%, no contest6. Lo anterior permite deducir que se trata de region
con una importante diversidad de actividades en su area rural; con la palma de aceite como cultivo lider.
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La palma en los modos de vida

m Las personas viven de

la palma
H Palma y otros

productos Palma
my especies

menores

M Palma y ganaderia

M Palma, otros productos

y ganaderia
EN.C.

e Cree Usted que la palma ha sido buena para su comunidad?

El 91% de los encuestados considera que la palma de aceite ha sido buena para la comunidad y ha generado
cambios; sobre todo, con generacion de empleo 56%; mejores formas de vivir para la gente, 29%; mejor
infraestructura pablica, 12% y mayores posibilidades de que los j6venes accedan a la educacion superior.

La palma para la comunidad

) :

Si
No
N.C.

Cambios en la comunidad

®

B Mejor infraestructura
B Mas fuentes de trabajo

[l Mejores condiciones de
las viviendas
— Desarrollo del comercio

B Acceso a educacion de
jovenes
B Mejores formas de vivir

Pagina 19 de 68
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d. Antes y después de haber iniciado la palmicultura

La procedencia econémica del proveedor de fruta y los cambios que la palmicultura ha generado en sus familias fue
también un aspecto importante para determinar el impacto de los cultivos de palma en las vidas de las comunidades.
El 42% proviene de actividades No agricolas; el 32% de ganaderia; el 14% de otros cultivos y el 6% de la pesca.
Identifican los cambios que se han dado en sus vidas a partir de su vinculacion al sector, de la siguiente manera:

o Sostenibilidad econdmica y union familiar

o Anpesar de que la PC me ha afectado el cultivo, pude educar a tres hijos en la universidad y hoy son unos
profesionales muy exitosos

e Con unos buenos ingresos econdmicos y mejor calidad de vida

e Hemos mejorado nuestra calidad de vida, debido a la adquisicion de vivienda propia

¢ Disponibilidad de recursos econémicos constante; buena salud, educacion y puedo ayudar a mis otros
hermanos.

o Al no ser empleados, el tiempo lo manejamos nosotros; disponemos de nuestro recursos, propios, mayores
ingresos que cuando era empleada

e. Expectativas frente a la certificacion RSPO

Del total de encuestados, 57% ha recibido informacion sobre la certificacion RSPO por parte de la empresa; de ese
porcentaje, el 47% tiene una mediana claridad sobre la implica dicho proceso; el 37% tiene total claridad; hay 16%
que aun no lo comprende. Pese a esto, el 79% de los encuestados no desea certificarse.

Noticias de la RSPO Claridad proceso de certificacion

) ' % msi
=Si = No 47%

Deseo de certificarse

)

Si  No
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IV.  ANALISIS DE A LA PLICACION DE ENCUESTA A TRABAJADORES

Para revisar el impacto de la empresa en los trabajadores y sus familias, se aplicé encuesta a un total de 43
empleados vinculados a la planta extractora, area agricola y oficinas administrativas; el 39% con tiempo de
vinculacion a la empresas de 1 — 3 afios de trabajo; 26%, mas de 5 afios; 22%, menos de un afios y 13%, de 3 -5
afios. La mayoria de ellos - 71% - en contratacion directa con la empresa — no tercerizado —. La ficha técnica de la

encuesta fue la siguiente:

I. Ficha técnica

TIEMPO Y TIPO DE VINCULACION

Hace cuantos afios le presta sus servicios a la
empresa?

o Menos de un afio

e De 1 a 3 afios

e De 3 a5 afios

e Més de 5 afios

. Es un trabajador tercerizado?

e Sj

e No

Es trabajador sindicalizado?
o Si

e No

NUCLEO FAMILIA

Cuantas personas conforman su nucleo familiar,
incluyéndolo a usted?

¢ De dos a tres personas

e De cuatro a seis personas

o Mas de seis personas

. Todos los miembros de su nlcleo familiar estan

afiliados a salud?
o Si
e No

. Ensu ndcleo familiar hay personas con edades

entre los 5y los 17 afios?
e Sj
e No

. Si contestd Si, a la pregunta anterior, conteste:

¢todos los menores de su nucleo familiar, que se
encuentran entre los 5 y los 17 afios, asisten a un
colegio?

o Si

e NO

8. Si en su nlcleo familiar, hay personas entre los 5y

los 17 afios que no asisten al colegio, por qué?
o Enfermedad o discapacidad del menor

e Falta de recursos econémicos

» No hay escuelas o colegios cerca
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10.

11.

e Falta de interés del menor

e Esta 0 estan trabajando

En su nucleo familiar hay personas entre los 18 y
35 afios edad (distintas al trabajador y su
compafiera 0 compafiero)?

oSi

eNo

Si en su ndcleo familiar hay personas entre los 17
y los 35 afios, cuantos son bachilleres que no han
podido desarrollar estudios técnicos o
universitarios?

Si en su nlcleo familiar hay personas entre los 17
y los 35 afios, cuantos estan buscando trabajo?

TENENCIA DE LA VIVIENDA

12.

13.

La vivienda que ocupa el nacleo familiar del

trabajador es: Propia y legalizada (la compro6 y

tiene escrituras)

¢ Propia sin legalizar (la comprd; pero no tiene

escrituras)

o Es familiar

e Es arrendada

e Esta en calidad de cuidanderos

Si la vivienda es propia (legalizada o sin legalizar),

en qué estado se encuentra?

e Buen estado (tiene las areas que necesita la
familia, buen estado pisos y techos, etc...)

o Regular (necesita mejorar techos, piso, paredes,
bafios o cocina)

e Malo (no cuenta con &rea sanitaria, no tiene
acceso a servicios publicos, se inunda, etc...)

¢ ES una mejora, con la construccién detenida

ACCESO A LOS ALIMENTOS

14.

15.

16.

En los ultimos tres meses, por falta de recurso
econdmico, ¢alguna vez usted o un miembro de
su nGcleo familiar tuvo una mala alimentacion?
o Sj

e No

En los Ultimos tres meses, por falta de recurso
econdmico, ¢alguna vez usted o un miembro de
su ndcleo familiar dio acostarse sin comer?

o Sf

e No

En los Gltimos tres meses, por falta de recurso
econodmico, ¢alguna vez usted o un miembro de
su nucleo familiar dio una sola comida al dia?

o Sj

e No
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CAPACIDAD DE AHORRO

17

18.

19.

20.

21.

. Aproximadamente, qué parte de sus salario
destina al ahorro?

o Entre 100 mil 200 mil

o Menos de 100 mil

¢ No ahorro

Maneja tarjetas de crédito?

o Si

e No

Tiende deudas con particulares (prestamistas,
paga-diarios, cuenta -gotas)

oSj

e No

De su salario, qué cantidad destina a pagar
deudas?

e Menos de $ 100 mil mensuales

e De $ 120 - 200 mil mensuales

e De $ 220 - 400 mil mensuales

e Mas de $ 400 mil mensuales

¢ No tengo deudas

Siente que, en algunas ocasiones, tiene gastos
que son innecesarios?

o Si

e No

e Algunas veces

¢ Nunca

GENERACION DE
INGRESOS ECONOMICOS

OTROS| 22.

23.

24,

25.

Ademas de su salario, hay otras fuentes de

ingreso para su ntcleo familiar?

oSj

e No

e Ocasionalmente o a veces

Si la respuesta es S, de donde proveniente en

€s0s ingresos?

¢ Actividad economica independiente de otro
miembro del ntcleo familiar

e Empleo de otro miembro del ndcleo familiar

Alguna vez, usted se ha dedicado a una actividad

econdmica independiente (algiin negocio)?

o Si

e NO

Alguna vez, su compafiera 0 compariero se ha

dedicado a una actividad de econémica

independiente (negocio)?

o Si

e No
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B) Resultados
a. Constitucion del nucleo familiar

e Cuantas personas conforman su nucleo familiar, incluyéndolo a usted?

La mayoria de los nlcleos familiares de los trabajadores (58%) estan conformados por un numero de 4 a 6 personas
(la medida nacional); el 32%, son hogares de dos a tres personas y el 10%, mas de seis.

# De personas del nucleo familiar

10%

M De dos a tres personas

m De cuatro a seis personas

1 Mas de seis personas

e ¢(Todos los miembros de su nucleo familiar estan afiliados a salud?

Pese al cumplimento de los procesos de afiliacion a los Servicios de Salud de los miembros del ndcleo familiar,
persisten personas no afiliadas — el 17 % -. La situacion puede darse, bien porque el trabajador no esté reportando a uno
de sus hijos o porque al momento de contestar la pregunta, se tuvo en cuenta a personas que conviven con el trabajador;
pero no se reconocen como personas legalmente a cargo del mismo (hijos y conyuge). Es uno de lospuntos a
constatarse a través de un cruce de informacion con otra herramienta de indole participativa.

No # de personas afiliadas a Salud
17%
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e En su nicleo familiar hay personas con edades entre los 5 y los 17 afios?

e Sicontestd Si, a la pregunta anterior, conteste: ¢todos los menores de su nucleo familiar, que se
encuentran entre los 5 y los 17 afios, asisten a un colegio?

e Sien su nucleo familiar, hay personas entre los 5 y los 17 afios que no asisten al colegio, por qué?

El objetivo de las preguntas 2, 3y 4 fue identificar en el nucleo familiar de los trabajadores, presencia de menores de
edad que pudiesen estar por fuera del sistema educativo y las causas de la situacion; con el animo intentado
focalizar los casos y dimensionar el esfuerzo requerido para apoyar del retorno de nifios desescolarizados a sus
aulas. De esto se obtuvo, que en el 74% de los menores reportados durante este ejercicio como miembros de los
nucleos familiares de los trabajadores estan matriculados en algun grado de primaria o bachillerato. El 26% restante
no asiste a la escuela y dos las razones anotada fueron falta de recursos econdmicos, falta de interés del menor y
porque el menor esta trabajando; entre otras dos opciones: enfermedad o discapacidad del menor, no hay escuelas
0 colegio cerca.

Presencia de menores de edad en el Menores asistiendo a la escuela
nucleo familiar

Hsi®No

mSi m No

%

e En su nucleo familiar hay personas entre los 18 y 35 afios edad (distintas al
trabajador y su comparfera o compafero)?

La presencia de personas entre los 18 y 35 afios de edad determina la posibilidad de que se focalicen miembros de
su nucleo familiar con disponibilidad de recibir formacion para el empleo 0o competencias para desarrollar una
actividad productiva. Cruzar esta informacidn con los resultados de otra herramienta participativa también podria
facilitar el proceso de ubicar mano de obra calificada y no calificada para nuestras compafiias. El diligenciamiento de
esta pregunta arrojo como resultado, que por fuera del trabajador y su esposa, existen 27 personas que estan en
este rango de edad. Y de ese numero, el 85% - 23 personas - esta buscando trabajo. No obstante, al momento de
mirar el nivel de escolaridad de esa poblacién desocupada, sélo ocho (8) son bachilleres; lo que hace pre-suponer como
factor coadyuvante de la situacion la baja escolaridad.

b. CONDICIONES DE VIDA

Interesados en conocer las condiciones de vida del trabajador y el rol que juega la vinculacién laboral en el
mejoramiento de las formas de vida, se analizaron los siguientes aspectos: tenencia y estado de la vivienda, acceso
y calidad de los alimentos; capacidad de ahorro. La posibilidad de generacion de ingresos adicionales al salario del
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trabajador también se explord, con el fin de obtener informacion que pueda ser base de un posible programa de
promocion del emprendimiento en los nlcleos familiares.

Acceso a la vivienda

e La vivienda que ocupa el nucleo familiar del trabajador es: Propia y legalizada;
Propia; pero sin legalizar; familiar, arrendada; esta en calidad de cuidanderos

El 58% de los trabajadores encuestados tiene propiedad o posesion de la vivienda y el 42% se divide entre
arrendadores — 23% - ; viviendo en casas familiares — 14% - y en condicion de cuidanderos — 19% -. Aunque
pudiese considerarse un resultado positivo, los nimeros dan cuenta de una situacion inveterada en las areas rurales
y los estratos sociales menos favorecidos: la posesion no legalizada. EI 39% ejerce posesion y no propiedad sobre

el inmueble

M Propia y legali
M Propia sin legalizar
Es familiar

® Arrendada

M Estd en calidad de cuidanderos

ia de la vivienda_19%

e Sila vivienda es propia (legalizada o sin legalizar), en qué estado se encuentra?

El estado de la vivienda propia — legalizada y sin legalizar — es regular (necesita mejorar techos, piso, paredes,
bafios o cocina) en un 46%; es bueno, en un 43% (tiene las areas que necesita la familia, buen estado de paredes, pisos
y techos) y malo, en un 7% (no cuenta con area sanitaria, no tiene acceso a servicios publicos, se inunda, etc...)
y un 5% es una mejora (casa con la construccion detenida, una o dos habitaciones que cumplen mas de una funcién).

B Buen estado
H Regular

Mal estado

Estado de la vivienda

4%

B Una mejora, con la construccién detenida
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ii. Acceso a la alimentacion

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, por malnutricién o mala alimentacion “se entienden las carencias, los
excesos o los desequilibrios de la ingesta de energia y/o nutrientes de una persona”. En ese sentido, se construyeron
las siguientes preguntas que, ademas de conocer la percepcion del trabajador sobre su propia alimentacion, tuvieron
como objetivos, tener la informacién necesaria para confirmar o no que entre los trabajadores de Palmay Trabajo o de
Oleaginosas El Yuma se estuviesen presentando dificultades para disponer de los alimentos con los cuales se
tendria una buena alimentacion.

e En los ultimos tres meses, por falta de recurso econémico, éalguna vez usted o
un miembro de su nucleo familiar tuvo una mala alimentacién?

e En los ultimos tres meses, por falta de recurso econémico, éalguna vez usted o
un miembro de su nucleo familiar dio acostarse sin comer?

e En los ultimos tres meses, por falta de recurso econémico, éalguna vez usted o
un miembro de su nucleo familiar dio una sola comida al dia?

El 91 % afirmé no haber tenido una mala alimentacion durante los Gltimos tres meses. El 9% afirmé que si; pero la
herramienta no permitié determinar las caracteristicas de lo que el trabajador considera “una mala alimentacion”, y
esto hace que se considere necesario el cruce de informacion con otro mecanismo de coleccion de informacion. El
5% informd que durante el mismo espacio de tiempo, algin miembro de su familia debi6é acostarse sin comer o
comié una sola comida al dia.

. .. Ol
Mala alimentacion
9%

91%

iii. Capacidad de ahorro y endeudamiento

Como capacidad de ahorro se entiende la posibilidad que tiene el trabajador de tomar parte de su salario para
ahorrar y destinarlo a proyectos futuros o tenerlo como salvaguarda en momentos de dificultad. Esta directamente
relacionado con factores tales como, la capacidad transferida por el salario, el nivel de endeudamiento y la cultura
de prevision y ahorro existente en las familias.

El 62% de los trabajadores encuestados tiene ahorros entre menos de $ 100 mil y $ 200 mil pesos mensuales. Un
38% no ahorra. Esto deja entrever cierta capacidad de ahorro; pero no permite establecer el porqué del no ahorro.
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Capacidad de ahorro

M Entre 100 mil 200 mil m Menos de 100 mil m No ahorro

o 24%
"
38%

El 49% maneja tarjetas de créditos; el 30% tiene deudas con “paga-diarios” o prestamistas particulares y en ese
mismo porcentaje, destina mas de $ 400 mil de su salario para pago de deudas. Este Ultimo dato, ;
independientemente de si el compromiso fue adquirido con un banco o una persona natural.

Manejo de tarjetas de crédito Deudas con paga-diarios

HSi®No

Pagodedeudas ™ Menosde$100.000 /mes
17% 7% m De $ 120 - 200.000 /mes

De $ 220 - 400.000 /mes
B M3s de S 400.000 / mes

¥ No tengo deudas

iv. Generacion de ingresos alternos
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e ¢Ademas de su salario, hay otras fuentes de ingreso para su nucleo familiar?

En el 67% de los hogares no hay ingresos economicos diferentes al salario del trabajador; el 21% tiene ingresos
adicionales y el 12% contestd que si percibe ingresos adicionales, a través de actividades econdémicas de otros
miembros de su nlcleo familiar.

Generacion de otros ingresos
12%

uSi
H No

Ocasionalmente o a veces

Cuando se indagd sobre experiencia en emprendimiento, del trabajador o de su cényuge, el 70% contestd que
nunca han emprendido opciones econdmicas independientes.

Generacion de otros ingresos

12%

Si

HNo

Ocasionalmente o a
veces
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V. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE IMPACTOS Y MEDIDAS DE MANE]JO

ALTO MEDIO BAJO
(Frecuencia (Frecuencia (Frecuencia
superior al entreel 10y el | menoral 10%)

25%) 25)

Procesos Identificacion de las areas vulnerables e implementacion de medidas
de agronémicas para impedir la pérdida de suelos
erosion
originado X
s por el
cultivo
Afectacid Identificacion del impacto sobre la corriente de agua sefialada por los lideres e
n de las implementacion de medidas, segin el impacto y su nivel de afectacion
X
AMBIENTAL |cULTIVOS [quebrada
Fumigaci Plan de comunicaciones, para informar y capacitar sobre el uso de agro-
ones y insumos organicos. La empresa no usa elementos de sintesis quimica
uso de X
quimicos
Construc Identificacion exacta del impacto y su nivel de afectacion
cion de
X

drenajes
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AMBIENTAL

CULTIVOS

palma
seca
los
humed
ales

Afectaci
on a
sitios
turistico
S COMo
El

Nogal

ALTO MEDIO BAJO
(Frecuencia (Frecuencia (Frecuencia
superioral | entreel10yel | menoral 10%)
25%) 25)

Plan de comunicaciones, para informar y capacitar sobre los impactos reales
del cultivo de la palma de aceite en el suelo y en las fuentes de aguas naturales

Identificacion del impacto sobre el bafiadero El Nogal e Implementacion de
medidas, segun el impacto y su nivel de afectacién
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ALTO MEDIO BAJO

(Frecuencia | (Frecuencia
superior al |entreel 10y el
25%) 25)

(Frecuencia
menor al 10%)

Version: 01

Vigente desde:
01/04/2023

SOCIAL -
AMBIENTAL

EXTRACTORA

Olores
desagrad
ables que
salen de
las
piscinas

Agua
“sucia”
permane
nte en la
entrada
dela
planta
extractor
a

Ejecucion del proyecto MDL, que incluye el carpado de las lagunas

en el tramo que presenta la averia

Instalacion de la tramo del tubo que saca aguas servidas de la planta extractora,
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ALTO MEDIO BAJO
(Frecue (Frecuencia (Frecuencia
ncia entre el 10y el | menor al 10%)
superio 25)
ral
25%)
Humo La empresa esta dentro de los parametros de emisiones permitidos por las
exoedido autoridades ambientales. Se increment6 la altura de las chimeneas, para
oflas X propiciar que la dispersidn de material particulado pudiese llegar un area por
P fuera de las poblaciones mas cercanas y se cambié el material combustible a
calderas ) . . .
biomasa; una fuente no emisora de GEI ni de elementos contaminantes.
SOCIO - EXTRACTORA | Ruido por Es implementara un sistema de solicitar revision técnico- mecanica a todos los
AMBIENTAL vehiculos que transporten frutas hasta la planta extractora, con el fin de mitigar
transporte X X .
ruido de motores
Incremento Proyecto “Ojo con el carro”, cuyo objetivo es contribuir al fortalecimiento de la
por sefializacion en los poblados de Puente Sogamoso y El Pedral; acompafiado de
accidentali X actividades de educacién y sensibilizacion, dirigida a los peatones, sobre el
dad comportamiento en la via.




SOCIO-
ECONOMICA

DAABON

PALMICULTURA

Sobre la
disponibilid
ad de
alimentos

SOCIO-
ECONOMICA

GENERACION  DH
EMPLEO

Deseos de
trabajar en
la empresa

Mas

trabajo
para la
gente
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ALTO MEDIO BAJO
(Frecuen (Frecuencia (Frecuencia
cia entreel 10y el menor al
superior 25) 10%)
al 25%)
Aungue no existe una medida para determinacion la disponibilidad de
alimentos antes y después de la llegada de los cultivos de palma a la region;
X a empresa implementara dos proyectos orientados a superar este impacto:
1) patios y huertas productivas en viviendas del corregimiento de Puente
Sogamoso y 2) Apoyo al proyecto pedagdgico de cria de cerdos con la
nstitucion Educativa de Puente Sogamosos
|.a empresa implementara, en asocio con el SENA, cursos técnicos
X relacionados con diferentes aspectos de la palmicultura, para dar
posibilidades a que otros miembros de la comunidad puedan convertirseen
X mano de obra de la Compafiia.
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ALTO
(Frecuenci
a superior

MEDIO
(Frecuenci
aentreel

BAJO
(Frecuenci
amenor al

al25%) | 10y el 25) 10%)
ADQUICISION No paga Uno de sus planes de mejora ha sido regularizar y estadarizar sus
DE BIENES | tiempo X tiempos de pago
SRVICIOS
Nifios por Implementar un proyecto de apoyo a las familias de trabajadores que
fuera del tienen nifios por fuera del sistema educativo y cuyas razones son, falta de
SOCIO- CONDICIONES sistema recursos econémico y/o distancia entre la casa y la escuela
. DE VIDA DEL |educativo por X
ECONOMICA | pABAJADOR  |falta de
recursos
econdmicos
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SOCIO-
ECONOMICA

CONDICIONES
DE VIDA DEL
TRABAJADOR

MEDIO
(Frecuencia

entreel10vyel
25)

(Frecuencia
menor al 10%)

(Frecuencia
superior al

Viviendas en
mal estado o
en condicion
de “mejora”

n asocio con el Fondo de Empleados, la empresa
mplementara un proyecto de mejoramiento de vivienda

Percepcion
de haber
tenido una

Proyecto “Con el fogdn prendido”, cuyos objetivos son:
establecer patios o huertas caseras y desarrollar capacitacion
sobré como tener una alimentacién sana, haciendo uso de los
Fecursos que se tienen a la mano.

Dependencia |
del  salario
del

trabajador

Proyecto “Promocidn del micro-emprendimiento”; con el objeto
de contribuir a generar competencias para la produccion en el
nucleo familiar de los trabajadores.
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VI.  PLAN DE GESTION SOCIAL (EN CONSTRUCCION)

e Proyecto “"Ojos con el carro”

NOMBRE Proyecto “Ojo con el carro

OBJETIVO Contribuir a la disminucién de los indices de accidentalidad en los
poblados de Puente Sogamoso y El Pedral

AREA TEMATICA Sefializacion vial y educacion al peaton

OBJETIVOS ESPECIFICOS

de Puente Sogamoso y El Pedral

Contribuir al fortalecimiento de la sefializacion vial en los poblados

Desarrollar actividades de educacion y sensibilizacion, dirigida a los
peatones, sobre el comportamiento en la via

DURACION

1 afio

COBERTURA GEOGRAFICA

Pedral

Centros poblados de los corregimiento Puente Sogamoso y El

BENEFICIARIOS

aproximadamente

Poblados de ambos corregimientos, calculados en 5.000 habitantes,

FICHA PREPARADA POR

Area de Gestion Social Palma y Trabajo, Oleaginosas El Yuma

e Proyecto “Con el fogéon prendido”

NOMBRE Proyecto “Con el fogén prendido

OBJETIVO Contribuir al mejoramiento alimentario de las comunidades vecinas y
las familias de los trabajadores de Palma y Trabajo y Oleaginosas
El Yuma

AREA TEMATICA Seguridad alimentaria

OBJETIVOS ESPECIFICOS

produccion de alimentos en los patios.

Contribuir a la disponibilidad de insumos (semillas y abono) y
herramientas para el establecimiento de huertas o &reas de

Desarrollar un proceso de capacitacion y sensibilizacion sobre la
produccidn y consumo de productos de la huerta

Adelantar un proceso de capacitacion sobre cocina saludable

DURACION

1 afio
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COBERTURA GEOGRAFICA

Centros poblados de los corregimiento Puente Sogamoso y El
Pedral

BENEFICIARIOS

Veinte (20) mujeres de los corregimientos de Puente Sogamoso
Treinta (30) esposas de Trabajadores de Oleoyuma y Palma y

Trabajo

FICHA PREPARADA POR

Area de Gestion Social Palma y Trabajo, Oleaginosas EI Yuma

e Proyecto “Fomento de la microempresa en las familias de los trabajadores de
Palma y Trabajo y Oleaginosas El Yuma”

NOMBRE Proyecto “Fomento de la microempresa en las familias de los
trabajadores de Palma y Trabajo y Oleaginosas El Yuma”

OBJETIVO Fomentar el surgimiento de competencias para la produccion y el
emprendimiento auténomo en las familias de los trabajadores de
Oleaginosas El Yuma y Palma y Trabajo

AREA TEMATICA Seguridad alimentaria y calidad educativa

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aportar veinte (20) pies de cria de pollos de engorde, para iniciar el
mismo nimero de unidad de productivas con estudiantes de la IE
Agropecuaria de Puente Sogamoso

En alianza con el SENA, apoyar el componente de emprendimiento
en torno a la cria y comercializacion de especies menores

DURACION

1 afio

COBERTURA GEOGRAFICA

Corregimiento de Puente Sogamoso y veredas vecinas

BENEFICIARIOS

Noventa (90) familias de trabajadores

FICHA PREPARADA POR

Area de Gestion Social Palma y Trabajo, Oleaginosas El Yuma
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AREA TEMATICA

Generacion de ingresos

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aportar el desarrollo de, por lo menos, tres procesos de formacion
técnica para generar competencias productivas.

Aportar el desarrollo de, por lo menos, tres procesos de formacion
empresarial para generar competencias para la administracion de
pequefias unidades productivas

DURACION

1 afio

COBERTURA GEOGRAFICA

Corregimientos de Puente Sogamoso y El Pedral

BENEFICIARIOS

Noventa (90) esposas de trabajadores vinculados a las Compafiias

FICHA PREPARADA POR

Area de Gestion Social Palma y Trabajo, Oleaginosas El Yuma

e Proyecto “"Apoyo al mejoramiento de las condiciones de la vivienda del

trabajador ™”
NOMBRE Proyecto Apoyo al mejoramiento de las condiciones de la vivienda
del trabajador”
OBJETIVO Contribuir a mejorar las condiciones de vida del trabajador vinculado
a las Compafiias Oleaginosas El Yuma y Palma y Trabajo
AREA TEMATICA Bienestar laboral

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Con el apoyo del Fondo de Empleados y la Empresa, adelantarveinte
(20) mejoramientos de vivienda, en sus aspectos
fundamentales (bafio, cocina y dormitorios)

DURACION

1 afio

COBERTURA GEOGRAFICA

Lugares de procedencia de los trabajadores

BENEFICIARIOS

Veinte (20) esposas de trabajadores vinculados a las Compafiias

FICHA PREPARADA POR

Area de Gestion Social Palma y Trabajo, Oleaginosas El Yuma

CONTROL DE CAMBIOS:

VERSION MOTIVO

RESPONSABLE | FECHA

01 Actualizacion de documento Patricia Apreza 01/04/2023
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CC Oscar Escalante; ‘lose Gregorio Torrecilla Arias.'
‘bertha_@hotmail.es’; 'sergio.jerez23@hotmail.com’; ‘mile424@hotmail.com’;

cco 'isidroleon08@hotmail.com’; ‘dagobertolunasé@hotmail.com’; 'luzmiman25@hotmail.com’;
‘reymarmar@gmail.com’; 'lamaru0512@hotmail.com’; || ‘grijama2006@hotmail.com’;
‘santateresai869@hotmail.com’; 'diego_fer_14@hotmail.com’; ‘Jairomendez@gmail.com’;

} Apreciado Proveedor de Palma y Trabajo,

Hace algunos dias le hice llegar un este link, para que tus opiniones nos ayudaran a
mejorar nuestro desempefio como empresa aliada. Si ya lo diligencid, le estamos muy
agradecido. Si no, regalenos cinco minuticos de su tiempo. Ingrese aqui:
https://forms.gle/IJsuxDGb7NYFssYV76

Palma y Trabajo quiere seguir siendo la empresa que usted prefiere al momento de
ofrecer su fruta.

Cordialmente,

Patricia Apreza Loaiza

Jefe de Gestion Social

PBX: +57 (5) 432 8120 Ext 2335

Movil: +57 312 621 9782

Cra. 1° N° 22-58, Edificio Bahia Centro, piso 12
Santa Marta, Colombia

23/05/2022
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Sefor

JOSE ORLANDO ROA SANCHEZ
Provesdor
PALMA Y TRABAJOSAS

L= saludo de manera cordal ogando a Dhos que usted y su famikia eslén gozando ds un muy buen estado de salud

Como vera en mi femra, me nomibre es Painca Apreza y fengo &l cargo de JSefe de Responsabiidad Sooal dal Grupo DAABON, holding ai cual perlanace fa
compafiia Paima y Trabajo  Es para mi un gusto poder comumcanme con uno de nuesires provesdores de Tula fresca

Le esonbo porque desde hace poco menos de un mes; hemos iniciado of proceso de acduaizar nuestro Estudio de impacio Socal, un procsso que se
cumple cada dos afios, con o fin de ajustar nuesiras polificas, programas y proyecios relacionados con fos aciores socalles con quienss mantenemos
retanones de veondad, isborales o comercales; cudl e & ©a50 de los provesdores de futa

Sus respuestas a iz encoesta que estamos apicando es de wid smporiancia pars que este Estudio de impacio Socal se comwerts en un mstrumento que
nos permila ser cada &ia una megr empresa para usled, su familia so comunidad y, en gensral para e regdn

No i fomara mas de dier minuios y con ese minimo Sempo nos eslard ayudando @ ser meores cada dia Por favor, haga dick sobre o sguients snlace
hiips foms gle/eXUS2ynbEyind 1576 M gracias por su aporte

Lo deseo salud umdn famiiar y amor por &3 Serra que nos da los frulos?

Patricia Apreza Loaiza

Jefe de Responsabilidad Sodal

PBX: +57 (5) 432 8120 Ext 2335

Movil: +57 312 621 9782

Cra. 1° N° 22-58, Edificio Bahia Centro, piso 12
Santa Marta, Colombia =

.|
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AGROINVERSIONES ARIARISAS.
Provesdor

PALMA Y TRABAJOSAS

Le saludo de manera cordial, rogando a Dwos que usted y su famiks estén gozando de un muy buen estado de salud

Como vera en me firma, me nombire 88 Patncia Apreza y fengo el cargo de Jefe de Responsabilidad Social del Grupo DAABON, holding af cudl perfenece la
compania Paima y Trabao  Es para mi un gusio poder comunicanme oon uno de nuesiros proveedores de fruta fresca

Le esenbo porque desde hace poco mencs de un mes, hamos inicado el proceso de actualizar nuesiro Estudio de impacio Socal, un proceso que s
cumple cada dos afos, con el fin de apstar nuesiras polibcas, programas y proyecios refaconados con los aciores socales con quIenes manleremos
relaciones de veandad laborales o comeraiales. cual es el caso de los proveedores de frula

Sus respuestas a Ia encuesta que estamos splicando es de wial imporianca para que este Estudio de impacto Sooal se conwverta en un mstrumento que
nos permila ser cada dia una mejor empresa para ustod su famlia. su comunidad y, en general para la regidn

No le fomars mas de diez mnutos y con ese minmo bempo nos estard ayudando & ser megores cada dia Por favor, haga cick sobre & ssguiente enlace
hiips Morms glaleXUIS2ynbbydxF 1576 M gracas por su aporte

L& deseo salud, umdn famiar y amor por la berra que nos da los frutos!

Patricia Apreza Loaiza

Jefe de Responsabilidad Socal

PBX: +57 (5) 432 8120 Ext 2335

Movil: +57 312 621 9782

Cra. 1° N° 22-58, Edificio Bahia Centro, piso 12
Santa Marta, Colombia
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Aprediado Proveedor de Palma y Trabajo,

Hace algunos dias le hice llegar un este link, para que tus opiniones nos ayudaran a mejorar nuestro desempefio como empresa
— gliada. Siya lo diligencid, le estamos muy agradedido. Si no, regalenos dnco minuticos de su tiempo. Ingrese aqui:
hitips://forms.gle/JsuxDGH7NYFssYV76

Palma y Trabajo quiere seguir Iz empresa que usted prefiere al momento de ofrecer su fruta.
Cordialmente,

Patricia Apreza Loaiza

Jefe de Gestion Sodal

PBX: +57 (5) 432 8120 Ext 2335

Movil: +57 312 621 9782

Cra. 1° N°¢ 22-58, Edifidio Bahia Centro, piso 12
Santa Marta, Colombia

Lz informacion cont=nida en este mensaie es confidendal y Bene oomo Gnico destinatario Iz persona 3 quien est2 dingida. Bl Grupo Daabon ha
mplementado un sistema para &l control de virus, sin embargo, no asume ninguna responsabilidad por virus gue pueda llevar este mensaje 0 SusS anexos.

The conient of this message is confidential, and for the exdusive use of the person or persons o which it is addressed. The Daabon Organic Group has __Z
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Sefiora
BENILDA LIZARAZO SIERRA
Proveedora
PALMA Y TRABAJOSAS

Le saludo de manera cordial, regando a Dios que usted y su famika astén gozando de un muy buen estado de salud

Como vard en mi firma, mi nombre es Palncia Apreza y lengo el cargo de Jefe de Responsabilidad Social del Grupo DAABON, holding al cual perfenece la
compafifa Palma y Trabajo  Es para mi un gusto poder comunicarme con una de nueslras proveedoras de fruta fresca

Le escribo porque desds hace poco mencs de un mes, hemos iniciado el proceso de actualzar nuestro Estudio de Impacto Social, un proceso que se
cumple cada dos afos, con & fin dé sjustar nuestras politicas, programas y proyeclos refacionados con los aclores soaales con quienes manlenemos
refaciones de veandad, laborales o comercales, cual es e caso de los proveedores de fruta

Sus respuestas a la encuesta que estamos aplicando es de wtal importancia para que este Estudio de impacto Social se convierta en un instrumento que
nos permeta ser cada dia una megor empresa para usted, su famdia, su comunidad y, en general, para la region

No e fomara mas de diez minutos y con ese minemo hiempo nos estard ayudando a ser megores cada dia. Por favor, haga diick sobre el siguienie enlacs
hifps /Morms gle/eXUS2ynbeySxF 1576 Mil gracias por su aporde

Le deseo salud, unidn familiar y amor por la herra que nos da fos frufos!

Patricia Apreza Loaiza

Jefe de Responsabilidad Social

PBX: +57 (5) 432 8120 Ext 2335

Movil: +57 312 621 9782

Cra. 1° N° 22-58, Edificio Bahia Centro, piso 12

Santa Marta, Colombia ¢

| 4 v




::'--4 oI - Al jede > = ﬂ a! P Buscar personas A A

DITEs electri vV Lmeo = Libeeta g2 dracnones
) . Mover Reglas Erwarz No leiaey Categorgar Sequimento - Lees en
D - Noks Leide < 5 Filtrar corree elactronico ~ Joz ait3
Pasos rapedas = Mover Enquetas Suncar vor
. : -
C) Responde: £ hmtponaer 2 toacs 53 Rerenvia M

" Estudio de Impacto Social Palma y Trabsj

Sefior

MIGUEL SIBAJA COGOLLO
Proveador
PALMA Y TRABAJOSAS

Le ssludo de manera cordial, rogando a Dios que usied y su tamiba esién gozando de un muy buen estado de sahud

Como vera en ms firma, v nombre &3 Painca Aprezs y fengo & cargo de Jefe de Responsabilidad Scos del Grupo DAABON, holding al cual perenece la
comgaia Paima y Trabao  Es para mi un gusto poder comunicanme con uno de nusstros proveedores de fruta fresca

L2 escrbo porque desde hace poco menos de un mes, hemos iInimiado & proceso de aclualizar neestro Esfudio de Impacic Sooal. un proceso que s
currple cada dos afios, con el fin de auslar nuestras polibcas, programas y proyecios relaconados con los aclores sondes con qusnes mantanemos
relacones de veondad . lsborales o comenales, cual es &l caso de los proveedores de futa

Sus respuestas a ks encuests que estamos spicando &5 de wial imporiancia para que este Estudio de impacio Social se convierta en un insirumento que
nos permita ser cada dia una mejor empeesa para usted, su fam@a. su comursdad y, en general para (a regin

No ke lormard mas de dez minulos y con ese minmo Bempo nos estard ayudando a ser megores cada dia Por favor, haga click sobre & squienie enlacs
hifps /iforms glefeXLIS2nbiyixF 1576 M gracas por su sporte

Le deseo salud, unsdn famikar y amor por ka berra que nos da los indoy!

Patricia Apreza Loaiza

Jefe de Responsabilidad Socal

PBX: +57 (5) 432 8120 Ext 2335

Movil: +57 312 621 9782

Cra. 1° N° 22-58, Edificio Bahia Centro, piso 12
Santa Marta, Colombia




2.- ENCUESTA VIRTUAL A PROVEEDORES DE FRUTA

PPt ENCLESTA A PROWROOAE 08 FRUTA FRESCA

ENCUESTA A PROVEEDORES DE FRUTA FRESCA

Eats eocumain o teal e pare actusilzer el Estudit de knpecio Sodid de s compalas Palme & Taabsjo v
Oleagitcass El Yuna - OLEOYUMA

Croe que Faima y Trabajo y Olecyuma han sido huenas ampresas pam b regidn? *

® @

I N

5 b respuesta fue "Si* expliqua porque? *

Nos syuds pare poder secs ruestie kuts

S la respunsta fue "No® axpilgue porqua? *

PR Ak Qoo oA enst TIT TLAR F e S SR OTALIS U5 7 39 P A TR T e coma Al Y DOPID WRaaAOACRI T sialle ™A




L pre s ENCLESTS A SROEREDORTS O€ FRUW FRESCA

Selecoione doa (2 deo s prncipaies mzones por s Cudies comerciaies s fruta con esta
Compania *

(7] Majer precie

() Pago purisl

{1 Peas exscts

[ ) Asisfencia técnice y tapacilaciones

() Apoye esondeniod

@ Buenvae

Para qué it ha servide la relcion comarcial que tiene con la empmsa 7 Escofa ura (1) do estas

@) Mejorar condiciunes de vide de ls famile (Videnss, shmertecién. saisd, (scisacidn oic )
() Legiw gue low jdvenss de s Matrilia dicancan sdocaciin supedicl

Cetarwr clran nctividades ncondmices al Imenot dal predio (otne cultive, crdes animaien efc) Opeldn
3

L) loverts s sctividades econdeicas por Tuss del predia jComerso, sdguisicddn de lees. |

() Fenover su cultve

Existon otros productores productorss de paima de aceita an sucomunidad? *

@ =

L) ('S




Rl ENORSTA A SROEELCAES OF MU T FRsscs

S b respuesta es “SI°, cree usted que an s comunidad. *

() La snporie Se las perncons viven de le palow de acetie

(®) Se cultva palma y ctrce producsce agricdles

() Se cultive palime ¢ e ctlnn especies metuies (gelines, codon, captiney, sit)
() Se cultive palma y ae Sesairolia gansdetin

() Se oultive salna, ohtos preducton sgriceles y gaonders

£nlos dos Utimas a%os. ha habico prodlemas de falta de almentas en su comunidad? *

C) =

® N

£0 los dos Jtimos 0SS ha Incramentado of wvalor de los almantos an s comunicad. por
escasez? "

@ =

() Ne

Cree usted que ol cultivo de 1a paima da aceite ha Sido buend Pars su comunidad? *

@ @

O me

PR o o ATt T T AR o D I A I U5 L1 PNl TRA ST GRS mdtn AL TIIN0_ VR SOACR) TR0 2

IO INCLESTA A PROVEROOAEE 08 FRUTA FRESCA

S Iy respuastas o5 "SI, escop un (1) camblo positivo on s comundad, que usted ko atribuya 3
los cultivos de paima ™

() Mejer infisessuctios (earstetes, escuslan, pussios de selud)

@ Mayot tdmeto de petsones absisndo

-—




SV EOELTA A PROVEEDORES OF PR A FRESCs

L2 ompresa ko ha hablaco de A RSPO 7

S TIENE CLARDAD sabre o qua a5 cortificarse RSPO, fogustana cortificarsa? *

@) o

I.:;o N

S NO TIENE CLARDAD, le interosaria recibir caoacitacian sobm i cartificacién RSP07 *

@ @

() e

et o Lo Tt TR @ v S OO WARID U 7 57 PN - T3S0 O T raccona A Y LENND. WRUMSOAOR! TR Sallve I8




SANLY ENCLESTA A BRIV DOORES OF FRUTA FRESCA

independiantemante da & certficacion RSP0, qué apoyo ke pediria on esta momento a la
empensa?
Que los pagos por T Tuste mds puntusing ya Qi demunss mis Je un mes on of pago y dejan scumiulat

varios pagos eso afects toda mi Codm g delide & Gue Necmae pager de lrmectietd & mis tsbaadcree y ese
hace gue yo me Seimoee ¢ of destontenis et mi personsl

Anote Un comMentano gue quiera hacemos

Goaghe 1o ared 11 aprobd mets conterddo

I Sk Jraogeh oo T TS o SN AL S0 U 7 11 Pl TIAF YOt et anah T E000 VR GOOAILRL "\ afpalla



4. ENCUESTA VIRTUAL DILIGENCIADA POR LOS TRABAJADORES

242020 ACTUALIZACION DEL ESTUDIO DE IMPACTO SCCIAL

ACTUALIZACION DEL ESTUDIO DE IMPACTO
SOCIAL

El Estudio de Impacto Social se realiza para que las empresas puedan generar mejores relaciones con los
actores sociales con los cuales se relaciona. Los resultados del Estudio de Impacto Social le permite
identificar como estd impactando en trabajadores, vecinos, proveedores, ete..; para controlar, evitar y
mitigar los impactos que son negativos y potenciar aquellos que son positivos. Es un esfuerzo que nuestra
empresa, Palma y Trabajo, reallza cada dos anos. Gracias por participar!

1. Hace cuantos anos le presta sus servicios a la empresa? *

() Menos de un afio
@ De1a3ahos
() De3aSaos

(C) Mas de 5 afos

2. Es un trabajador tercerizado? *

O si
@® No

hitps:/idocs. google comforms/d/ 12sPCaTufmesC_VaFq_ PoYPRsIKPAim3Jndm 1aPeAGrU ediSresporsa=ACY DBN|IFTEN0R28xqiQNF208495d0s, . 18




24/6/2020 ACTUALIZACION DEL ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL

3. Es trabajador sindicalizado? *

® si
() No

Su nucieo familiar

Su nicleo familiar son todas aquellas personas que viven con usted (en su misma casa) y que dependen de su salario (es
decir, no tienen salario ni se sostienen con ingresos propios).

4. Cuantas personas conforman su nucleo familiar, incluyéndolo a usted? *

(©) Dedos atres personas
(® De cuatro a seis personas

(©) Maés de seis personas

4. ;Todos los miembros de su nucleo familiar estan afiliados a salud? *

QO si
@® nNo

https://docs.google.com/forms/d/12sPCaTufmzsC_VxFq_PoYPRsOKPAim3Jndm 1aPe AGxU/editfresponse=ACYDBN|HT SdIfbwi20xqiQNFz0B4ggdOs... 2/2




24872020 ACTUALIZACION DEL ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL

5. En su nucleo familiar hay personas con edades entre los 5y los 17 afios? *

® si
() No

6. Si contesto Si, a la pregunta anterior, conteste: jtodos los menores de su nucleo familiar, que
se encuentran entre los 5 y los 17 anos, asisten a un colegio?

® si
() No

7. Si en su ntcleo familiar, hay personas entre los 5 y los 17 afos que no asisten al colegio,
porqué?

O Enfermedad o discapacidad del menor

Falta de recursos econdmicos

No hay escuelas o colegios cerca

Falta de interés del menor

Est3 o estan trabajando

©O O OO0

https://docs.google com/forms/d/ 12sPCaTuimzsC_VxFq_PoYPRsOKPAIm3Jndm 1aP2AGx U edfresponse=ACYOBN]HT5dIfDwf20xqiQNFz0B4godOs... 32




A0 ACTUALZAC N 0. ESTUCO O IWAALTO SOCK

8 En su nicieo famitar hay personas eatn los 13 y 35 aftos edad (dstintas al trabajador y su
compaiara o comparien)? *

M«

(ORS

2. Sl en sundckeo familar hay parsonas entre los 17 y las 35 afios, cudrtos son bachilleres qoe
no han podido desarmilar estudios tecricos o universitarios?

10.5 an 53 ndcioo fomillar hay parsonas entra 106 17 v 105 35 afios. cuiintos estan buscando
trabajo?

S arfiende come rwncs on la vivenes e fooms Cormo te Termin S0 SCCRRD § LN CNER DO Cormpes. sren oo, Pemilee
srcablac de connderte eic

DR 0 GG COmAT TR ) SR . WG S PR PN N WA IR AL I SN0 AT DA W




LRy ASTUALZACON DEL E5TLEO DE IWARLTO SO0

L Laviviendd que ocupa of adcked familar del trabaacor as: *

() Mopie y legeiizads (ls terped y tare sucritiras)

() Propls si legalicer (la congped, peits 0o Sane escittaes)
() Esfamile

@) Exwrendads

C] Exth un calidad de curlandw o

QSthMWomW}.mqﬁMumﬂ

[ ) Buen sataso Nene les Sross que neceails Is familie, bunn sxtedo plecs y lectcs el )
() Peguisr [necesita muote techon, piso, patedes, bados © cocing)
() Malo (no cosete £on Sres sanitana, no Dene stoess & sefvicios pibiloos, se bunda, etc_ )

() Esummmejore, con ls constiuceidn deterids

ACCRE0 8 1o Alrmmios

Ex e puaitficied de scoeter 8 aBTemian Nz a0 A cantifiad 3bs en celited s tocas las miemitros del micies famile
Iesisyenda rifon ¢ arcience

13. £ loz Utimos tres meses, por faita de ecurso aconomico, Zalguna vez wsted o un miambro
de s nicleo famifar vo una mala almentackin? *

@) =

C»'b

mmm,mmmw e




SANLYD ACTUMLZAOON JEL CETUC0 OFf MALTO SO0

4. En los utimos tres mases, por falta de recurso econtmico, ; dlguna ves wsted o un mismbn
de s récleo tamitar dio acostarse sin comar? *

) s

o) N

15 _En los (itimos tres meses. por falta de Meurso econtmico, Jaigana vor usted o un miembn
de 2 nécleo famitar dio una sola comica al dia? .

£ ez e wms farmee 2o pootegermos Deie 8 e aCV LI aden o 08 W Zossn preantinr & e fan e 0 U pusces
Samce is cporiirdad de Paerty, Comprer eerecion Teceescize s ol hoger o mesre torciciones de vids. Wichas
faciones It da cepacidac de shomn: ngreecs myy txjos, decdas o fets de coatiamire Derde wl eteno

. Aprodimadamontn, qué parte de sus salano desting al ahomo? *

() Entre 100 mil 200 sl
(@) Mensa de 100 mil
N

L) Noshuro

P 00 OO SOOI DA TR G S PR PO T G N DTG e S AL T DTSN W TN




AT ACTUALRAOON L EXTUDO D NFCTO SO0

7. Maneia tanetas de crodio? *

1E. Tienda doudas con pacticulares (pressamistas, paga-dinrios, coanta -Qotas) *

L
9 =

v

I Ne

19. D2 su salano, Qod cantidan desting d pagar ceudas? *

Menos de S 100 md metausien
| Dw S 120 - 200 mil imensusies
De 3 220 - 400 mil mmenausies
t:f) Mise de S 400 m) rarsusies

1 N tengo deudes

PR 0 OO LA TR DA T v W ST PRI B Al v SRR DI in S AL T DT SO0 O T SO .




AT ACTUALZACON OO B3 TUDSO DE WESOTO SOCK.

20. Siente que. o algunas ocasiones. tiene gRsIos que son iInnecesarios? *

"

(@) Algunss vetes

L) Nuncs

E rcion Tarn e tene 4 Tgreno pros el el Tl pe 2ediuoen A getos TR SENONE, DR DUSASET GETTETEe I rescs
AREITE CERNES Mg O el mlertoos sCosde » crm 2rmne de ermpies o seume Lo asivides scondmics Indeperni et

21, Adomas de su salanio, hay otras fuantes de ingresa par su nucioo familar? *

) S
(®) Ne

[ Ocsscnsiensinie v 8 veces

22, Sl la respiesta o5 S, ge danda provenionte an esos ingresos

| AcUviisd econdeics hdependanie do olre minmlio del ndcied fameliet

(| Emglea du otfe mimmbito ded tdciot farmiliat

PR S O LT S T I S PR P L 00 G e e o e s AL T TS A S RN A e




Z3. Nguna voz, ustod seha cedicado o una 3t hidad acoeomics Indapandonts {algun
"9050)?'

®

1 Ne

24. Alguna vaz, & compaten o compatiars se ta dodicado a una actividad de acondmica
indapeadionte (negocic)?

) «

1N

Coagle 1o rwd nlapvobd sew oordecddl.

C';co(}[': —Em g
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5.- COMUNICACION PARA HACER DEVOLUCION DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO A LA COMUNIDAD

1:23 O D*“4m62%

& '3 Sonia Rojas

8 Los mensajes y las llamadas estan cifrados de

extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni

siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion.

Buen dia 11:00 a. m. ¥/

h Sra. Sonia Rojas.pdf '+

1 pagina + 278 kB *+ PDF  11:00 a. m. v/

Con gusto, lo esperamos a las 2:30
en nuestro taller de devolucion de
informacidn del Estudio de Impacto
Social. Queremos construirlo con

usted. 11:18 a. m. W/
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Santa Marta, diciembre 4 de 2020

Sefiora

SONIA ROJAS

Asociacion de Mujeres de Puente Sogamoso
Corregimiento de Puente Sogamoso

Cordial saludo,

Censecuentes con nuestras politicas de transparencia y buens vecndad, las empresas Palma y Trabap y
Oleagnosas El Yuma lo invitan al Taller de devolucion de informacion y construccion colectiva del
Estudio de Impacto Social, que se realizara el proximo miércoles 9 diciembre, a las 230 de |a tarde, en &
Colegio Agropscuano de Puente Sogamoso

Sus aportes son de gran imporiancia para NOsoOS; pUEs nos Syudan a SEr Mejores empresas y & que
nuestra presencia en la region sea una oporlunidad de desarrollo. Para confirmar o expresarnos cualquier
duda, per favor, lamencs o envianos un mensaje de whatssap al 304 5281424

Cordialments,

Qe Soudyute

Coordinador Sccial
PALMA & TRABAJO
OLEAGINOSAS EL YUMA - OLEOYUMA -



1:38 © C4m60%

< ) Karen Tatiana Eljure -,

DU did 1127 a. m. &

>

@ Dr. Karen Tatiana E... 4
1 pagina - 278 kB - PDF 11:27 a. m.
9 de diciembre de 2020
Con gusto, lo esperamos a las 2:30
en nuestro taller de devolucién de
informacion del Estudio de Impacto

Social. Queremos construirlo con
USted' 1T1:10 a. m. &

Muchas gracias 1:54 p. m.

Pero me

Encuentro en vacaciones .55,

Gracias por la atencion. .55, 1, .~

23 de febrero de 2021

E Fumigaciones.pdf

() Mensaje >» o



235 # O%su54%

< @ Duver Suarez -

432 kB - PDF 115 p.m, &

\
o ’.
-— '
R e

Una comunicacion de PALMA &
TRABAJO Y OLEAGINOSAS EL
YUMA 12T p.om, &

Buenas tardes ;.54 m

| s

@ Sra. Duver Suarez... |+
1 pagina * 278 kB - PDF  2:54p. m. W/

Con gusto, lo esperamos a las 2:30

en nuestro taller de devoluciéon de
informacion del Estudio de Impacto
Social. Queremos construirlo con
usted. 11.08 3. m. V&




| PatmasTRANAM

Santa Marta, diciembre 4 de 2020

Seflora

DUVER SUAREZ

Comite Geslor del puente sobre el rio Sogamoso
Corregimiento de Puente Sogamoso

Cordial sakudo,

Consecuentes con nuestras palificas de transparencia y buena vecindad, fas empresas Palma y Trabdjo y
Oleagnosas El Yuma lo invtan & Taller de devolucion de Infermacion y construccion colectiva del
Estudio de Impacto Social, que 5& realzara &l proximo muércoles 9 dciembre, a las 230 de i3 fards enel
Colagio Agropecuano de Puente Sogamosn.

Sus aportes son de gran mporancia pars nosolros. pues nos ayudan & Ser Mejores empresas y 2 que
nuestra presencia en la region sea una oportunidad de desarrofio. Para confirmar o expresames cualquier
duda, por favor, amenas o envianos un mensae de whatssap al 304 5281424

Cordialmente,

Ty

Coordinador Sccial
PALMA & TRABAJO
OLEAGINOSAS EL YUMA - OLEOYUMA -
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5. BOLETIN PARA DEVOLUCION DE INFORMACION ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL

Vol. 1 Nam. )

SI QUIERE PONERSE EN CONTACTO CON NOSOTROS,

LLAMENOS AL 304 5281424

PRESENTACION

El Eswdio de Impacto Social €5 un proceso que desarrollan las
compaiiias - Palma & Trabajp y Oleginosas El Yuma para
wentificar sus impactos sobre las comunidades con las cuales
comparte el territorio. proveedores de fruta, bienes y senvicios,
entre oiras aclores sociales con guenes se relaciona,

Es un procesa participativo que se desarolla a través de
espacios y herramientas como talleres y encuestas. Posterior a
este momento, se dan a conocer los resultados del ejercicio,

En esta oportunidad, las condiciones de aislamiento social no
nos perntitieron devoiver los resultados del Estudio realizado a
finales del 2020; pero estamos aprovechando este bolefin para
darles a conacer fos principakes hallazgos; al igual gue las
medidas adoptadas por la Empresa, tanto para -evitar los
impactos negalivos, como para polenciar los posilivos.

En caso de gue guiera bacernos legar aportes, comentarios,
sugerencias.. que nos peimilan. enriguecer estE proceso y
mejorar nuestro desempenc como empresa de esta 1egion, por
favor, envienos su comunicacion a Extractora Palma y Trabajo -
Kilometro 2, Via corregimiento Puente Sogamoso - Vereda el
Pedrai, Municipio de Puerto Wilches o utilice nuestra pagina
web> www. daabon.com.co {Contactenos)

ASPECTOS EVALUADOS

Percepcién general de las
empresas

Abandono de actividades
tradicionales

impacto sobre el medio

ambilente y los recursos
naturates

Desempeno de las empresa
como empleador

Desempeno de iz empresa
como cliente {comprador)

Ocupacién de tierras y dreas de
interés para la comunidad

Accesa @ caminos, fuentes de
agua, lugares de ocio o de
interés ritual

Acceso a playones, lugares de
pesca o agricultura tradicional

Iincremento de fendmenocs
sociales como prostitucion y
migracion

Presencia y/o incremento de
ruidoes olores ofensivos y
accidentalidad
Dispenibilidad de alimentos

Generacion de empleo

Herramienta utilizada: encuesta
presencial
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